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LINEA ESTRATEGICA 1. RECONSTRUCCION DE MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Objetivo Accién Indicador Meta |Responsable | Proceso asociado | Temporalizaciéon Recursos

Gobernabilidad

Organizar convivencias/actividades . . S
. N° de actividades . . ~ Subvenciones nominativas
conjuntas entre las personas . 3 Presidencia Todo el afio . .
conjuntas Gobierno Cantabria

asociadas Fomento del
movimiento asociativo

OBJETIVO 1.
Mejorar la
comunicacion

entre FE_SC_AN Y |Dar a conocer a las personas
las asociaciones |asociadas los servicios de FESCAN

i mediante difusién de cada servicio de | N° acciones de Técnicos de los | Servicio de atencién al o .,
miembro . o, 4 . . Todo el afio Subvencion ICASS
FESCAN con entrevistas a difusion Servicios usuario
profesionales, simulaciones,
exposiciones...

Estudiar alternativas que fomenten el . . Mediacion - . .,
, q . Estudio realizado 1 L Ultimo trimestre Subvencion IRPF
ndmero de personas asociadas. comunicativa

OBJETIVO 2. _Ft_)mento de! .
movimiento asociativo
Fortalecer el

Formacién a los lideres y personas Subvencion IRPF

po . . N° de personas Coordinacion - .
movimiento interesadas en temas de gestién del be 8 Ultimo trimestre
.. T o participan General
asociativo movimiento asociativo F. Propia
Formacion a los técnicos de las n° de técnicos Coordinacion | Fomento Movimiento - . ,
. 2 L Ultimo trimestre F. Propia
asociaciones formados General asociativo
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OBJETIVO 3.
Realizar
formacién
accesible para la
capacitacion
digital de las
personas sordas

Incluir en los proyectos acciones
relacionadas con la capacitacion
digital de las personas sordas.

N° de proyectos
en los que se
incluyen acciones
de capacitacion
digital

Favorecer el uso de la tecnologia
en la vida diaria de las personas.

n° de acciones
realizadas para
favorecer la vida
diaria
(adaptaciones,
formacion..)

Coordinadora
general

Técnicos de
todas las areas

Gestion de programas
y proyectos

Servicio de atencion al
usuario

LINEA ESTRATEGICA 2. HACIA UNA CULTURA DE LA DIGITALIZACION

Objetivo Indicador Meta |Responsable | Proceso asociado | Temporalizacion Recursos
OBJ ET_IVO 1. Poner en marcha el Portal del % trabajadores 80% Coordinacion Gestién de personas Ulimo trimestre E Propia
Digitalizar la  |[Empleado que lo utilizan 0 general P - rrop

gestion de
S n° de documentos - L . - . - .
personas en la Digitalizar documentos laborales S 2 Administracion | Gestion administrativa Ultimo semestre F. Propia
entidad digitalizados
OBJETIVO 2 Subvenciones nominativas
Capacitar Crear Plan de formacion Plan elaborado 1 Coording Segundo trimestre Gobierno Cantabria
. oordinadora e
digitalmente a oo General Gestion de personas
. . . cciones
las personas de |Realizar acciones formativas para . N .
i los trabajadores formativas 2 Todo el afio Tripartita
la entidad realizadas

Subvenciones nominativas,

Todo el afio Subvenciones Gobierno y
F. ONCE

Subvenciones nominativas,

Todo el afio Subvenciones Gobierno y

F. ONCE
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Objetivo

OBJETIVO 1.
Promover
medidas para la
proteccion y el
desarrollo de la
lengua de signos
espafola
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LINEA ESTRATEGICA 3. LA ACCESIBILIDAD PARA AVANZAR EN IGUALDAD

Accion Indicador Meta |Responsable | Proceso asociado
Personas
participan en la 5

Comision

Coordinadora
de LSE

Creacion de una comision de
trabajo para conservar la LSE

Supresioén de Barreras
de Comunicacion

Invitacion a profesionales de
diversos ambitos a actos propios
como la DNLS y DIPS

n° Profesionales

- Alianzas
participan

Presidencia

Presidencia Alianzas

Acciones
realizadas

Implicar a las Instituciones publicas
en acciones de difusion de LSE
Coordinadora

LSE Supresion de barreras

Acciones de difusién de la lengua
de signos, de los perfiles
relacionados con la LSE..en
diferentes lugares y soportes

N° de acciones
realizadas Comunicacion Externa

y sensibilizacion

Mediadora
Comunicativa

N° de acciones de

incidencia politica

para cumplimiento
RD LSE

Promover el cumplimiento del RD

674/2023, Gobernabilidad

Presidencia

Temporalizacién

Ultimo trimestre

Trimestres 2 a 42

Ultimo trimestre

Todo el afio

Todo el afio

.'I.,

Recursos

Subvenciones nominativas
Gobierno Cantabria

Subvenciones nominativas
Gobierno Cantabria

Subvenciones nominativas |
Gobierno Cantabria

Subvenciones nominativas
Gobierno Cantabria

IRPF

F. Propia
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Objetivo

OBJETIVO 2:
Ampliar nuestros
servicios para
gue contribuyan
a la mejora de la
calidad de vida
de las personas
sordas y sus
familias.

B
™S

OBJETIVO 3.
Adaptacion de
servicios
existentes en la
sociedad.

e SR
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Accion

Mejorar los servicios existentes con
nuevas acciones

Realizar propuestas de
adaptaciones de servicios publicos
o privados

Indicador

N° de servicios
mejorados

N° de propuestas
realizadas

Meta

Adaptar lugares, paginas webs,
documentos, etc alalLenguade
Signos Espafiola

Ne de
Adaptaciones
realizadas

Responsable | Proceso asociado

Todos los
responsables
de servicios

Servicio de atencion al
usuario

Coordinacion
General
Coordinadora
LSe
Coordinadora

ILSE Alianzas

Todos los
responsables
de servicios

Temporalizacién

Todo el afio

Todo el afio

LINEA ESTRATEGICA 3. LA ACCESIBILIDAD PARA AVANZAR EN IGUALDAD

Recursos

Subvenciones nominativas
Gobierno Cantabria y
subvenciones generales
gobierno de Cantabria

Convenios Gobierno

F. Propia

Todo el afio

Convenios Gobierno

F. Propia
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